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Ionoxenne
0 METOHYECKOM 00beJTHHEHHH KJIACCHBIX PYKOBOAUTEICH
MBOY «COLI Ne2 r.A3nakaeBo» A3HAKAEBCKOI0 MyHHIMNAILHOTO paiioHa
Pecrry6mukn Taraperan

1. Ob6mmue mos1oxKeHUust
1.1.  Hacrosmee mnonoxenne paspaGorano B cooTBercTBMM ¢ Komcturymmeii Pd,
DenepanpubiM 3akoHoM Poceniickoii ®enepauu ot 29 nekabps 2012 r. N 273-d3 "06
obpazosanuu B Poccuiickoii ®eneparnn", KOHIENIMH lyXOBHO-HPABCTBEHHOTO PA3BHTHSI
M BOCIUTaHHWS JIMYHOCTH rpaxaanuHa Poccun,  Pacropsokenuem [lpasutenscrba
Poccuiickoit ®enepauun «Crparerns passutus Bocnutanus B Poccuiickoii Meepaun Ha
nepuon 1o 2025 rogay, Iocranosinennem KaGuuera Munuctpos Pecriy6nmku Tarapcran
«Crparerust pa3sutusi BocnuTanus oGydarommxcs B Pecriy6nuke Tarapcran ma  2015-
2025 ropa», Tocynapcreennoit mporpamme «llaTproTHueckoe BOCHTHTaHWE IpaiaH
Poccwuiickoit @eneparuu va 2016-2020 ropny.
1.2.  Meroauveckoe o0beIHHEHHe KJIACCHBIX PYKOBOAMTENel - CTPYKTYpHOE
NO/IPAa3/IeICHHe BHYTPHIIKOJIBHOM CHCTEMBI YNpaBICHHsS Y4YeOHO - BOCIHTATEILHBIM
nponeccoM. Meromuueckoe oObeMHEHNE KOOPAMHUPYET HAYYHO - METOJMYECKYIO M
OpraHHM3alMOHHYI0 paboTy KJIACCHBIX PYKOBOAHMTENEH KIIACCOB pPasHOM BO3pacTHOI
CTYIICHH.
1.3. OcHoBHbIE  3a1a4H METOIHYECKOro 00 beIHHEeHHs KJIACCHBIX
pyKoOBOAMTEIEH:
- TIOBBIIICHHE TEOPETHYECKOTO, HAYYHO - METOJAMYECCKOrO YPOBHS MOATOTOBKHM KJIACCHBIX
PYKOBOJMTENEH 1O BONpPOCAM  ICHXOJOTHH, [EJarorukd, TEOPHH M MPaKTHKH
BOCITHTATEIIbHOMN . paboTHI;.
- hopMHpOBaHKE €IMHBIX NPUHIMIHAILHBIX MOAXOMO0B K BOCHHTAHMIO M COLHAIH3AINN
JUYHOCTH obyyaromuxcsi;
- anpoOMpOBaHUE COBPEMEHHBIX BOCIUTATEIBHBIX TEXHOJOTHI M 3HAHMH COBPEMEHHBIX
thopm u METOJIOB paboTsr;
- KOOp/IMHAIMS  [UIAHUPOBAHMS,  OPraHM3allil W [EJAroruyeckoro  aHaimsa
BOCITUTATEIbHBIX MEPOTIPUSITHI KJIACCHBIX KOJLUIEKTHBOB.

2. OyHKIMH METOAHYECKOT0 00be/[MHEHHS KJIACCHBIX PYKOBOXHTEIEH:
-OpraHu3yeT KOJUICKTHBHOE IJIAaHMPOBAHUE U KOJUICKTHBHBIN aHAJIN3 JKH3HEIESITCIBHOCTH
KITACCHBIX KOJIIEKTHBOB;
- KOOP/IMHUPYET BOCIHUTATENIbHYIO JEATENHHOCTh KIACCHBIX KOJUIEKTHBOB, OPTaHU3yeT HX
B3aUMO/ICHCTBHE;

- BbIPA0AThIBAET M PEryJsiPHO KOPPEKTUPYET NPMHIMIBI BOCHUTAHHS H COLMANM3AIMM
00yJaronmxcs;

- OpPraHM3yeT M3yYCHHE W OCBOEHME KIACCHBIMM PYKOBOJHUTENSIMH COBPEMEHHBIX
TEXHONOTMA  BocnuTauuss,  (GOpM M METOJZOB  BOCIHMTATENLHOH  paGoOTHI;
- pa3pabaThIBaeT IPOEKTHO - TBOPUECKYIO JESTENBLHOCTh C 00YUAIOMIMMHCS H MEAaroraMu
IIKOJIBI,

- OLICHUBAET PaboOTy UIEHOB OOBEMHEHHS, XOJATAHCTBYET IIepel aIMHHHCTPAIUEH IKOJIbI
O MOOIIPEHHUH JIYYIIHX KIIACCHBIX PYKOBOJUTEIEH.




3. Документация методического объединения классных руководителей

3.1. Положение о методическом объединении классных руководителей;

3.2. Положение о классном руководителе;

3.3. Статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав);

3.4. Годовой план работы методического объединения классных руководителей;

3.5. Протоколы заседаний методического объединения классных руководителей;

4.  Структура плана методического объединения классных руководителей:

- краткий анализ социально - педагогической ситуации развития обучающихся;

- педагогические задачи объединения;

- календарный план методического объединения;

- график проведения классных мероприятий;

- повышение профессионального мастерства классного руководителя (темы самообразования классных руководителей, участи в курсах повышения квалификации);

- подготовка творческих работ, выступлений;

- изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.
5. Функциональные обязанности руководителя методического объединения

Руководитель методического объединения отвечает за:

- планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения;

- своевременное составление документации о работе объединения;
6. Структура проведения заседания методического объединения:
1. Вступительное слово председателя методического объединения о проблеме и цели заседания.

2. Выступление по теме заседания.

3. Обмен опытом работы классных руководителей.

4. Обзор методической литературы.

5. Рекомендации.

6. Текущие вопросы.

 Заседания методического объединения классных руководителей проводятся не менее одного раза в учебную четверть.
7.  Формы методической работы:

- методические сессии;

- методические студии;

- тренинги;

- деловые игры;

- практикумы, семинары;

- методические конференции;

- мастер - класс;

- «мозговой штурм».

8. Права и ответственность методического объединения

8.1. Права:

- Выдвигать предложения по улучшению воспитательного процесса в школе.

- Вносить коррективы в работу методического объединения классных руководителей.

- Обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора.

- Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрениях своих членов за успехи в работе.

- Решать вопрос о публикации методических материалов классных руководителей.

- Рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы.

8.2. Ответственность:

- За объективность анализа деятельности классных руководителей.

- За своевременную реализацию главных направлений работы.

- За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО.

- За активность и корректность обсуждаемых вопросов.

- За качество и своевременность оформления документов.
9. Контроль за деятельностью методического объединения
9.1. Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется директором школы, его заместителем по воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы утверждаемым директором школы.
